
 

 

 

Verbeter je Selectiegesprekken  

(maak een betere selectie) 

Hier lees je hoe je jouw selectiegesprekken kwalitatief kunt verbeteren 

waardoor je in staat bent een betere selectie te maken.  

 

Het is bij een interview erg van belang dat er een objectieve inschatting van de 

kwaliteiten en aandachtspunten van de ander gemaakt kunnen worden. De 

wijze van informatieverzameling die het meeste resultaat oplevert, is die van 

het criteriumgericht vragen stellen. Dit houdt in dat met behulp van de functie-

eisen aan kandidaten gevraagd wordt naar relevante ervaringen die direct 

kunnen worden vergeleken met de gewenste manier van handelen in de 

toekomstige situatie.  

 

Leer van ervaren Assessment psychologen en lees in dit E-book hoe je dit het 

beste kunt doen. 
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