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Talent... je zult het maar hebben
(ledereen heeft talent! Maar hoe herken ik het?)

ledereen heeft talent. Zowel voor individuen als voor organisaties is het van
groot belang talent te herkennen, aan te spreken en te ontwikkelen.

Zes HR-professionals en -practitioners, allen lid van de NIP-sector Arbeid &
Organisatie en/of van de NVP verhalen hierover vanuit hun praktijkervaring of
sterke affiniteit met een evidence based benadering van talentmanagement.

Hoofdstuk 1 en 2 behandelen de rol en mogelijkheden van organisaties bij het
managen van talent. Hoofdstuk 3 focust op de wetenschappelijke benadering
van mentale kracht van personen als ontwikkelingsprincipe.

De laatste drie hoofdstukken gaan over het herkennen en erkennen van
potentieel van medewerkers in het algemeen (hoofdstuk 4) en de bijzondere
uitdaging voor jongeren (hoofdstuk 5) en ouderen (hoofdstuk 6) om hun
talenten onder de aandacht te brengen van werkgevers.

Download het E-Book gratis!
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