
 

 

 

 

Optimaal en Duurzaam Loopbaanperspectief  

(een E-book van prof. Dr. Judith Semeijn) 

Om medewerkers een optimaal en duurzaam loopbaanperspectief te bieden, 

moeten bedrijven op een andere manier gaan kijken naar 

loopbaanmanagement. 

 

Om medewerkers een optimaal en duurzaam loopbaanperspectief te bieden, 

moeten bedrijven op een andere manier gaan kijken naar 

loopbaanmanagement. Zo zouden zij meer moeten samenwerken met andere 

bedrijven bij de ontwikkeling van loopbaanbeleid. Ook kunnen banen beter 

worden afgestemd op de aard van de mens om ze aantrekkelijk te houden.  

 

Dit stelt prof. dr. Judith Semeijn bij de aanvaarding van het bijzonder 

hoogleraarschap Loopbaanmanagement bij de Open Universiteit. Haar 

inaugurele rede sprak zij uit op 10 juni 2016 in de Verkadefabriek in Den Bosch 

en had als titel: Loopbanen op weg naar duurzaamheid; over paden, hobbels en 

gidsen. De oratie is als E-book bij ons te downloaden. 
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